UDB Das Profil der Nymphenburger Schulen

Unsere sozialpddagogische Arbeit

In unserer Schule finden Schilerinnen und Schiler emotionale Geborgenheit und haben Integraler Bestandteil —

Gelegenheit zu persénlichen Gesprachen. unseres Schulkonzeptes (\(k}:
ist die Forderung ==

Wir bieten eine Vielzahl von Méglichkeiten im handwerklichen, kinstlerischen und musi-  der Schulerinnen und Schiler

schen Bereich und férdem dabei die individuellen Interessen (offene und gebundene Nei-  Uber den Unterricht hinaus.

gungsangebote).

In klassen- und johrgangstibergreifenden Gruppen eréffnen wir die Chance zur sozialen
Integration. Wir stérken unsere Schilerinnen und Schiler durch Erfolgserlebnisse auch
auBBerhalb des Unterrichis und beugen damit sozialen Defiziten vor. S

Wir ermutigen unsere Schilerinnen und Schiler zu demokratischen Verhaltensweisen,
sozialem Engagement und Ubernchme von Verantwortung (SchilerMitVerantwortung, P
Planung und Leitung von Projekten, gesellschaftspolitisches Engagement). N(

Auf die unterschiedliche, geschlechtsspezifische Entwicklung unserer Schilerinnen und
Schiler gehen wir speziell ein.

In Zusammenarbeit und durch Kontakte mit anderen Schulen, Jugendorganisationen,
Kirchen, Sporivereinen und Sozialeinrichtungen 6ffnen wir unsere Schule und nutzen
Impulse von auflen.

Wir beraten unsere Schilerinnen und Schiler individuell und arbeiten gegebenenfalls eng
mit den schulpsychologischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen.

Es ist uns wichtig, dass sich unsere Schilerinnen und Schiler wohl fohlen und for den
Schulalliag neue Energien schépfen. Dafir bieten wir individuelle Rickzugsméglichkeiten

|
und Réumlichkeiten fir Entspannung und Spiel. 1 % , ‘
For all dies stehen Gber die im Stundenplan festgelegten Zeiten hinaus Freirdume zur Ver- o 2
figung. 3,]
LB |

Wesentlich mitgetragen In unserem sozialpadagogischen Bereich sind ausschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitar-

wird diese Arbeit  beiter mit qualifizierter, ihrem Aufgabengebiet entsprechender Ausbildung fétig. Inferes-
von den Mitarbeiterinnen  sierte Lehrkrafte bringen sich zusétzlich ein. Der Einsatz von Zivildienstleistenden for nicht
und Mitarbeitern  padagogisch gepragte Aufgaben erweitert die Méglichkeiten.
des sozialpadagogischen
Bereichs. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des sozialpddagogischen Bereiches gestalten ihre
Arbeit selbststéndig. Sie sind in das Lehrerkollegium integriert.

Ebenso wie die Lehrerinnen und Lehrer die sozialpddagogische Arbeit unterstitzen, kon-
nen unsere sozialpddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unterricht mitwirken.

Zur optimalen Koordination der sozialpddagogischen Arbeit treffen sich die sozialpéda-
gogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wéchentlich mit Kolleginnen und Kollegen des
schulpsychologischen Bereiches sowie - bei Bedarf - auch mit Lehrkréften und Mitgliedern
der Schulleitung.

Die Maglichkeit zur Teilnahme an regelméBiger Supervision und an Fortbildungsveran-
staltungen ist selbstversténdlich.



